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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Spitalul Ordsenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judetul Cluj,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, personal contractual,
conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_ executie

2. Denumirea postului: brancardier, post vacant, pe perioadd nedeterminata, in cadrul
Compartimentului ATI

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

4. Scopul principal al postului: Participa la actiunea de deplasare a pacientilor, transport al pacientilor
intre locurile de ingrijire si examinare, mentinerea unei igiene propice mediuliui in care isi desfasoara
activitatea, transportul, imbalsamarea si imbracarea pacientilor decedati.

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzaitoare, eliberatd de catre medicul de
familie. al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare,-cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrui sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate




presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Taxa concurs 50 lei
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Ordsenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj,
Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 25.11.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii; ‘ _
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane
sau asupra ‘minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). '

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate**: studii medii — dovada absolvirii liceului

2. Perfectiondri (specializari): - ‘

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficients, planificare, organizare, capacitatea dea
lucra independent cat si In echipd, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, adaptabilitate

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019):




6.1. Diploma de absolvire liceu
Competenta ~ manageriala****  (cunostinfe =~ de  management, calititi ~ si  aptitudini
manageriale): .........= v.oeee..
8. Vechime in munca si specialitatea sudiilor:

- minim 6 luni vechime in munca

- - vechime in specialitate — nu este cazul
* Functie de executie sau de conducere.
** 1y cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).
% So yq specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.
##x% Doar in cazul functiilor de conducere.
wx%5% Sp yor frece atribufiile care vor fi delegate cdire o alid persoand in situafia in care salariatul se
afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica:
Afisate pe site-ul unitatii www.spitalulhuedin.ro; sediul unitatii — avizier

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 25.11.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei; : : » ' : :

- selectia dosarelor 26.11.2026 ora 9.00;

- afisare rezultate 26.11.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- termen contestare selectie dosare 27.11.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 27.11.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisi in data de 07.12.2026, ora 9.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 07.12.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe pagina de
internet ‘

- - termen contestare proba scrisa 08.12.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 08.12.2026, ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba practici in data de 09.12.2026, ora 9.00; la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba practicd 09.12.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe pagina
de internet

- termen contestare proba practica, 10.12.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 10.12.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 11.12.2026 , ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.12.2026, ora 14.00

- termen contestare interviu, 14.12.2026, ora 14.00;

_ afisare rezultat contestatie 14.12.2026, ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

Afisarea rezultatelor finale in data de: 14.12.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina

de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 0264351813, int. 228 ' '

Manager,




MAILICAA 1. L

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Structura
Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba clinicd/practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institugia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostint3 de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

Tmi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,

in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtdmantul [_]
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate n conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consim{dmantul [_|
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ......cccoeviiniiniiinnn
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:
Semnadtura:
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Aprobat,
Manager

Bibliografie si tematica
post Brancardier - Compartiment ATI

1. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asitentei medicale in unitatile sanitare, anexa III, IV

2. Ordinul MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cap I-VIIL

3. Legea 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cap IV.

4. Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

5. Fisa postului

Medic coordonator Comp. ATI, Asistent coordonator,



SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Nume si prenume:

A.

Aprobat,
COMPARTIMENT ATI Manager
- UTS
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: BRANCARDIER

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii medii

4. Scopul principal al postului: participa la actiunea de deplasare a pacientilor, transport al
pacientilor intre locurile de ingrijire i examinare, mentinerea unei igiene propice mediuliui in
care isi desfisoard activitatea, transportul, imbalsamarea si imbréicarea pacientilor decedati.

5. Pozitiain COR : 325801

6. Marca: -

7. Timp de lucru: program de 8 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

S N .

Studii de specialitate: Diploma de absolvire a liceului

Perfectionari (specializari):-

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Cunoasterea unei limbi strdine nivel B1->C2 —

constituie avantaj

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea
de a lucra independent cét si in echipd, capacitatea de asumare a responsabilitatilor,
adaptabilitate

6. Cerinte specifice:

Competenta manageriala:NU

8. Vechime in meseria — nu este cazul

call Bl

o

. Atributiile postului

Cunoaste structura si organizarea activitatii din cadrul locului de munca
Respectd Regulamentul intern si Regulamentul de ordine si functionare
Respectd normele de securitate, protectia muncii si normele PSI conform legislatie in vigoare

Respecti programul de lucru si-si programeaza concediului de odihnd, respectdndu-si programarea
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd cu mentionarea orei de
sosire si plecare din serviciu




*

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncé pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de compartiment.

Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul
de munca.

Respecta drepturile pacientilor.

Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi, apartinatorii acestora si fata de personalul
medico-sanitar.

Poartd ecuson la vedere

Respectd secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora

Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de muncd fard acordul conducerii

Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei

Raspunde de bunurile materialele din dotare

Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud conform cerintelor postului. ’

e Atributii specifice

{si desfasoara activitatea in unititi sanitare i numai sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sef/coordonator, asistentului medical de serviciu sau medicului coordonator.

Transportd bolnavii la serviciile de diagnostic si tratament, in silile de operatie si in alte sectoare
din spital, conform indicatiilor clinice.

Supravegheazi echipamentele medicale in timpul transportului i incarcd buteliile proprii pentru
oxigenul portabil.

Ajuta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta spitalului.

Ajuta personalul de pe Compartimentul ATI precum si cel din Blocul Operator la pozitionarea,
mobilizarea pacientilor si imobilizarea pacientilor agitati.

Se ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectia carucioarelor de transport si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire.

Transportd bolnavii decedati la serviciul de prosectura, respectand regulile de eticd, insotit de inca
doua persoane, cu documentele de indentificare.

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, mascd, bonetd si botosei de protectie pentru serviciile de chirurgie si
A.T.L).

Ajuta la mobilizarea si spalarea pacientilor imobilizati la pat, alaturi de infermiera.

Pregiteste si asigurd aprovizionarea sectiilor cu recipiente de colectare a materialelor intepatoare,
a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosintd utilizat si transportd deseurile si
rezidurile alimentare in conditii corespunzitoare, asigurdnd depozitarea acestora in spatiile special
amenajate.

Spala si dezinfecteaza mainile, dupa cum este cazul, dupd orice manevra medicald sau dupa orice
contact cu pacientul.

Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor de pe Compartimentul ATI cétre
Laboratorul de analize medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical.
Parasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de garda,
asistenta coordonatoare sau medic coordonator, in cazuri deosebite.

[ndeplineste orice alta sarcind dispusé de cétre asistenta coordonatoare sau asistenta de serviciu cu
privire la intretinerea obiectelor cu care lucreaza.

Raspunde la solicitari in cel mai scurt timp posibil.

Poartd permanent telefon mobil la el pentru 0 mai bund comunicare cu personalul medical.

Curata si dezinfecteaza ustensilele folosite la curdtenie dupa fiecare actiune cu acest scop si lasd
locul de munci in ordine si curdtenie perfecta.




18. Cunoaste protocolul de curdtenie si respectd recomandarile de folosire a produselor de curétenie si

a

concentratiilor dezinfectantelor.

19. Ajuta transportarea persoanelor decedate la morga.
20. Semnaleaza disfunctiile aparute in functionarea aparatului frigorific, asistentului coordonator sau

medicului coordonator.
21. Deconteazi si completeazi stocul materialelor sanitare folosite, a biocidelor folosite precum sia

dezinfectantilor.
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e Responsabilitati

Riaspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru
desfasurararea in cele mai bune conditii a activitatii medicale;

Are obligatia sd-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului;
Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar
din culpa sa, situatie in care va fi obligat sd repare integral paguba produsa.

Raspunde civil sau dupid caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau
informatii cu caracter personal al pacientilor;

Raspunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasa sau
cu intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul
individual de munc# despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisa de post, atrage raspunderea profesionala,

disciplinara si materiald, dup caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii
e Comunicare

Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizand un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

Informatiile sunt exprimate clar, concis i la obiect, astfel incat comunicarea sa fie eficienta.
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discernimant pentru a se asigura acuratetea s
relevanta acestora.

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinatiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de
imbunititire a proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunica orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate si rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.

e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii.
Identifica procesele necesare sistemului de management al calitatii, in sfera de activitate.
Asigurd implementarea §i menfinerea sistemului de management al calitatii conform
documentelor de sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la cunostinti neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitatii, in structura sa
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e Norme de protectia muncii

S4 utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

S# utilizeze corect EIP si dupi utilizare si-1 inapoieze sau sa-1 pund la locul destinat pentru
pastrare;

S& comunice imediat angajatorului/si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si sénitatea lucrdtorilor ,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

S% aducd la cunostiintd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

S coopereze cu angajatorul sau cu lucratorii desemnafi, atét timp, este necesar pentru a face
posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sanétatii si securitafii lucratorilor;

Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sindtate in domeniul sdu de activitate;

S4 isi Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securité{ii i sdnatdtii Tn
muncd si masurile de aplicare a acestora;

S4 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

e Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
form#, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sd utilizeze, potrivit instructiunilor
date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

Si nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

si comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situaie pe care
este indreptitit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Si coopereze cu salariatii desemnati de manager, atat cét 1i permit cunostintele si sarcinile sale,
in vederea realizérii misurilor de aparare impotriva incendiilor;

Si acorde ajutor, atat cét este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situaie de pericol.
Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea masurilor de prevenire i
stingere a incendiilor, fiind obligati:

— sa participe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de
incendiu, avarii, accidente, calamitdti naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor,
stingerea incendiilor si limitarea pagubelor;

— sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si sa nu introducéd tigéri,
chibrituri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),
folosirea focului deschis si la executarea lucrarilor cu pericol.

— si indeplineascd la termen masurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sa
anunte de indata sefii ierarhici In cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii ori alte
asemenea evenimente. '




e Mediu/gestionarea deseurilor

1. Cunoaste si respecta cerinfele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de
activitate

Cunoaste si aplica cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteaza selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneaza pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile
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e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai In
scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in legaturd stricta si directd cu atributiile de
serviciu, in conditiile legii;

si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate §i consecingelé refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia
previzute de Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR)
si Legii 190/2018;

si acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea
realizirii activitatilor specifice;

s pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

sd respecte mésurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sa nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat
in legaturi stricta si directd cu atributiile de serviciu;

si nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cétre alte
persoane vizate si/sau terti, si sa informeze de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvéluire/transfer de
date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este
indreptatit, in conditiile legii;

ca este obligat sd notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incélcéri de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.”

e Situatii de urgenta

1. Cunoaste si aplicd prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta -
2. Comunicid managerului/directorului medical orice situatie care poate genera un incident sau

accident de mediu sau de munca
3. Are sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate
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care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord si care evident depésesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducé la cunostinta organelor

abilitate ale statului.

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Medic cocrdonator / Asistent coordonator, medic curant/asistenta
de turd, comitet director, medicului epidemiolog/asistentului epidemiolog.
— superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu tot personalul medical de pe sectil, compartimente si servicii
¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritti si institutii publice: cu acordul managerului
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii si competentd: in situatia in care ocupantul postului se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu, (concediul de odihnd, concediu pentru
incapacitate de munca, concediu fird platd, etc.) va fi inlocuit de un alt brancardier din cadrul

compartimentului

E. Intocmit de:

Numele si prenumele: As Bolfa Florica
Functia de conducere: Asistent coordonator
Semnatura .............ooue

Data Tntocmirii «......evvveeee.
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F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. SEMABITE s v s

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele si prenumele : Ec. Mudure Lucia Marcela
2. Semnatura iecvsense




