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Anunf concurs pentru post contractual @

A.) Spitalul Ordgenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului m. 42, judelul Cluj,

oiganizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante, personal contractual,

conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

L Nivelul postului*: execulie

2. Denumiiea postului: brancardier, post vacant, pe perioadd nedeterminatd. in cadrul

Compartimentului ATI
3 . Grad ul/T rcapta profesional/profes ionald: studii medi i

4. Scopul principai al postului: Participd la acliunea de deplasare a pacienfilor, transport al pacienlilor

intre locurile de-ingrijire gi examinare, menlinerea unei igiene propice mediuliui in care iqi desfrgoard

activitatea, transportul, imbdlsamarea qi imbrdcarea pacienlilor decedafi.

5. Numlrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 otelzi

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din II.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului ptevdzut la anexa nt ' 2;

bj copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
c) copia ce(ificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd

CAZ;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, preculn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

e) copia carnetului de munc[, a adeverin]ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gy adeverinld medical[ care sd ateste starea de sdn6tate corespunz[toare, eliberatd de cdtre medicul de

famitie al candidatului sau de c6tre unitaflle sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;
h; certificatul de integritate comportamental[ din care s6 reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute

la art. I alin. (2) din iegea nr. tiuzotg privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele

care aiJ comis infracliun-i sexuale, de expioatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru

cornpletarea Legii nr. 76/2oo|privind organizarcaqi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu *odifi"arile ulterioar., p.ni.,, candidalii inscriqi pentru posturile din cadrui sistemului de

invlldmAnt, sindtate sau protecfi" ,o.iule, precum gi orice entitate public[ sau privatd acdrei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de

p.rrour. vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Taxa concurs 50 lei
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orlqenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj,

Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:

secretariat@spitalu Ih uedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):25.11.2026,ora 15.00' la sediul

institu{iei.

c.) condi{iile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevlzute de Legea

nr.53120d3- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile;i completErile ulterioare, qi cerin{ele specifrce

prev[zute la art. 542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgen!6 a Guvemului nr. 5712019 privind Codul

adm in istrativ, cu modifi cdrile ;i completdrile ulterioare :

a) are cetdfenia,romin[ sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;.

b) cunoagte limba rom0nd, scris 9i vorbit;
.j ur. capacitate de muncd ?n conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate cor"spunidtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit

cerihlelor postului scos la ooncurs;

f; nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autoritdlii; contra umanitalii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infrptuirii justifiei, infracfiuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibil6 
"u "*.r.itarea 

funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu excep{ia situafiei in care a

intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa

Iinclia, de a exircita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru

sav6iqiiea infractiunii iau f4a de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzlcerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 1 8/20 I 9 privind Registrul nalional

automrtizatcuprivire la persoanele care au comis infracliuni sexuale; de.exploatareaunorpersoane

sau asupra,minorilor, pr."r* gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i

funclionarea.sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
.l..Studii de specialitate**: studii medii - dovada absolvirii liceului

2. Perfecliondri (special izdri) :

3. Cunogiinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

5.Abilitafl, calitaii gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare' capacitatea de a

lucra independeni iat gl i, echip6, capacitateade asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate

6. Cerinle specifice**+ (conform art.542 alin. (1) si (2) din o.u.G. 5712019):



6.1. Diploma de absolvire liceu
Competenla managerial6'<'Ftt (cuno;tinle
man4gerialq): .........- ........
8. Vechime in munca si specialitatea sudiilor:

- minim 6 luni vechime in munca
- vechime in specialitate - nu este cazul

* Funclie de execulie sau de conducere.

de management, calit6li gi aptitudini

** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de otestare a

absolvire sau diplomd de bacaloureat).

acestora (atestate cu diplomd de

**'t Se va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege, dupd caz.

'k*** Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
*i<'r"kr' Se vor trece atribu{iile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia tn care salariatul se

afld in imposibilitatea de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru

incapacitite de muncd, delegayii, concediu fird platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor specifica

atriiuyiite, precum qi numele persoanei/persoonelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie qi tematic[:
Afisate pe site-ul unitafli wrusprleluhueduJa; sediul unitatii - avizier

E.) Calendarul de desflqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pdn6 la care se pot depune

dosarele de concurs:

- termenul de depunere a closarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare):25.11.2026, ora 15.00, la sediul

instituliei;
- selecfia dosarelor 26.11.2026 ora 9.00;

- afisare rezultate 26)1.2026, ora 74.00,1a sediul institutiei si pe pagina de internet

- termen contestare selectie dosare 27 .11.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 27.11.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

proba scrisd in data de 07.12.2026, ora9.00, la sediul instituliei
afigarea rezultatelor de la proba scris[: 07.12.2026, ora 14.00 la sediul instituliei si pe pagina de

internet
termen contestare proba scrisa 08.12.2026, ora 14.00;

afisare rezultate contestatie 08.12.2026, ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

proba practic[ in data de 09.12.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
ufiqur.u rezultatelor de la proba practicd 09.12.2026, ora 14.00'la sediul instituliei si pe pagina

de internet
termen contestare proba practica, 10.12.2026 ora 14.00;

- afi,sare rezultatcontestatie 10.12.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de intemet

- proba interviu in data de 11.12.2026 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afiqarea rezultatelor de la proba de interviu: 11.12.2026, ora 14.00

- termen contestare interviu, 14.12.2026, ora 14.00;

- afisare rczultatcontestatie 14.12.2026, ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afiqarea rezultatelor finale in data de: 14.12.2026, ora 16.00, la sediul instituliei qi pe pagina

de internet. Spitalul.Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jiud. Cluj, wwrv.spitalulhuedin.ro,

telefon: 026435 1 81 5; int. 228

Manager,
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Func[ia solicitatS:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele 5i prenumele candidatului:
scrisi Si/sau proba clinicd/practicd, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:
tru recomanddri:

Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menlionez cd am luat cunoStin!5 de condiliile de desfigurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art.4 pct. 29iLLgiart.6 alin. (1)lit. a)din Regulamentul(UE) 2OL6/679 alParlamentului

European gi alConsiliuluidin 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelorfizicein ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal 5i privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimlSm6ntul cu privire Ia prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimtdmdntul t_t

Nu imi exprim consimldmdntul l-l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestatiilor 5i ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consim!5m6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursuluisd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatulde inteeritate

comportamentald pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdlSmdnt, sdndtate sau

protecfie sociald, precum gidin orice entitate publicd sau privatd a cireiactivitate presupune contactuldirect cu

copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunosc6nd cd pot reveni oric6nd asupra

consimldmA ntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consiml5mAntul l-l

Nu imi exprim consimlim6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaidrii, cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra consimldm6ntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/mi s-a aplicat

sa ncliunea d isciplina rd

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, ci

datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:----
Semndtura:



CONSILIUL LOCAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr.42,i,td. Cluj, cod:405400
Telefon/fax 0264 35 I 81 5, 0264 35417 5,

cod fiscal: 4485618
E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro

Web: lvlvlv.spitalulhtredin.ro

Aprobat,
Manager

Bibliografie si tematica
post Brancardier - Compartiment ATI

1. Ordinul MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asitentei medicale in unitatile sanitare, anexa III, IY

2. Ordinul MS T22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rcrultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru bazanationala de

date privind deseurile rczvltate din activitati medicale, cap I-VIII.

3.Legea319 din 14 iulie 2006 asecuritatii si sanatatii in munca, cap IV.

4.Legeal32 din30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

5. Fisa postului

Medic coordonator Comp. ATI, Asistent coordonator,
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spm,tiui onAgrNrs c ITUEDIN

COMPARTIMENT ATI
UTS

Aprobat.
Manager

FI$A POSTULUI

Nume;i prenume:

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului: func[ie de execu]ie
2. Denumirea postului: BRANCARDIER
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalS: studii medii
4. Scopul principal al postului: particip[ la acliunea de deplasare a pacienfilor, transport

pacienlilor intre locurile de ingrijire qi examinare, menlinerea unei igiene propice mediuliui
care iqi desfrqoar[ activitatea, transportul, imbdlsamarea qi imbrdcarea pacienlilor decedafi.

5. Pozitiain COR: 325801

6. Marca: -
7. Timp de lucru: program de 8 ore

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Diploma de absolvire a liceului
2. Perfectiondri (specializdri):-
3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel):
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: Cunoagterea unei limbi str6ine nivel Bl->Cz -

constituie avantaj
5. AbilitAfi, calitSli gi aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare, capacitatea

de a lucra independent cdt qi in echip6, capacitatea de asumare a responsabilitAfilor,

adaptabilitate
6. Cerinle specifice:
7. Competen{a manageriala:NU
8. Vechime ?n meseria - nu este cazul

C. Atribufiile postului

1. CunoaEte structura gi organizarea activitdlii din cadrul locului de muncd

2. Respect[ Regulamentul intern ;i Regulamentul de ordine 9i functionare

3. Respectd normele de securitate, proteclia muncii qi normele PSI conform legislalie in vigoare

4. Respectd programul de lucru qi'si programeazdconcediului de odihn6, respectdndu-gi programarea

5. La incepuiul gi sfargitul programului de lucru semneazd condica de prezen{6 cu menlionarea orei de

sosire qi plecare din serviciu

al
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6. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munci pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impuqi de compartiment.
7. Respect[ ordinea qi disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maximd eficienlE timpul

de munc6.
8. Respectadrepturilepacientilor.
g. Va lespectu 

"o*portumentul 
etic fata de bolnavi, apartinatorii acestora si fata de personalul

medico-sanitar.
10. Poartd ecuson la vedere
11. Respectd secretul profesional gi confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc[

indiferent de natura acestora

12. Nu face nici o declaralie publicd cu referire la locul de muncd fEri acordul conducerii

13. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii instituliei

14. Rispunde de bunurile materialele din dotare

15. Efectueazi controlul medical periodic conform programdrii qi normelor in vigoare

16. Se preocup6 de actualizu..u iunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de

educalie continud conform cerinfelor postului.

o Atributii specifice

f. igi desfr;oar6 activitatea in unit[1i sanitare gi numai sub indrumarea gi supravegherea asistentului

medical ;eficoordonator, asistentului medical de serviciu sau medicului coordonator.

Z. Transport[ bolnavii la serviciile de diagnostic gi tratament, in s6lile de operafie gi in alte sectoare

din spital, conform indicaliilor clinice.

3. Supraveghe azd echipamentele medicale in timpul transportului gi incarcd buteliile proprii pentru

oxigenul portabil.
4. ajuia perionalul autosanitarei la transportul bolnavilor din gi in incinta spitalului.

5. Ajutd personalul de pe Compartimentul ATI precum gi cel din Blocul Operator la pozilionarea,

mobilizarea pacienlilor gi imobilizarea pacienlilor agitali.

6. Se ocup6 de funclionarea, curdfenia gi dezinfeclia cdrucioarelor de transport gi cunoaqte solufiile

dezinfectante ;i modul de folosire.
j. Transportd boinavii decedali la serviciul de prosecturd, respectdnd regulile de etic6, insofit de incd

doud persoane, cu documentele de indentificare.
g. La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protecfie (un halat de

proteclie, mdnugi de cauciuc, mascd, bonetd gi botogei de proteclie pentru serviciile de chirurgie 9i

A.r.I.).
g. Ajutaia mobilizarea si spalarea pacientilor imobilizati lapat, alaturi de infermiera.

10. piegdte;te gi asigura aprovizionarea secliilor cu recipiente de colectare a materialelor infepdtoare,

a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosin{[ utilizat gi transportd degeurile 9i

rezidurile alimentare in condifii corespunzdtoare, asigurdnd depozitarea acestora in spa{iile special

amenajate.
ll. Spald qi dezinfect eazd mdinile, dup6 cum este cazul, dupd orice manevra medicald sau dupd orice

contact cu pacientul.

12.ya asigura transportul probelor biologice recoltate pacienlilor de pe Compartimentul ATI cdtre

Laboratorul de aialize medicale, la solicitarea qi conform indicaliilor asistentului medical.

13. p6r6sirea locului de munc6 se poate face numai cu acordul medicului curant, medicului de gard6,

asistenta coordonatoare sau medic coordonator, in cazuri deosebite.

ra. indepline;te orice alt6 sarcina dispusr de cdtre asistenta coordonatoare sau asistenta de serviciu cu

privire la intrelinerea obiectelor cu care lucreazd.

15. Rdspunde la solicitdri in cel mai scurt timp posibil.

16. poart6 permanent telefon mobil la el pentru o mai bund comunicare cu personalul medical.

17. Cur[!6 Ei dezinfecteazd ustensilele folosite la curIlenie dupd fiecare acliune cu acest scop 9i lasd

locul de muncd in ordine Ei curdlenie perfecti.



L8. Cunoaqte protocolul de curdlenie gi respectd recomanddrile de folosire a produselor de curdlenie qi

a concentraf i ilor dezinfectantelor.
19. Ajuta transportarea persoanelor decedate la morga.

20. Semnaleazi disfuncfiile apdrute in funclionarea aparatului frigorific, asistentului coordonator sau

medicului coordonator.
21. Deconteazd;i completeazd stocul materialelor sanitare folosite, a biocidelor folosite precum 9i a

dezinfectan!ilor.

. Responsabilitd{i

1. Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligalie;
2. Rispunde de indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu ale personalului din subordine pentru

desfr;urararea in cele mai bune condilii a activitdlii medicale;

3. Are obligafia sd-gi ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

4. Rdspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparilie a tuturor obiectelor de inventar

din culpa sa, situafie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6.

5. Rdspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau

informalii cu caracter personal al pacienfilor;
6. Rispunde personal material ;i disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau

cu intdrziere a sarcinilor stabilite prin fiqa postului, regulamentul de ordine interioard ;i contractul

individual de muncd despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;

7. Nerespectarea atribufiilor enumerate in prezenta figd de post, atrage rdspunderea profesionali,

disciplinard gi materiald, dupd caz,;i aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislafia muncii

. Comunicare

1. Respectd regulile de comunicare;
2. Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei.

3. Informafiile sunt exprimate clar, concis gi la obiect, astfel inc6t comunicarea sd fie eficientd.

4. Informaliile primite sunt analizate gi selectate cu discerndmdnt pentru a se asigura acuratetea 9i

relevanta acestora.

5. Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destinaliei gi caracteristicilor acestora;

6. Semnaleazd persoanelor abilitate orice deficienld de comunicare qi propune acfiuni de

imbundtdfire a proceselor din cadrul sistemului de management;

7. Comunicd orice situalie de pericol, incident sau accident

8. Problemele profesionale sunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de tofi membrii

departamentului de logistic[.

. Asigurarea calit5{ii

1. tndeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitAtii.

2. Ideniifica procesele necesare sistemului de management al calitdlii, in sfera de activitate'

3. Asigurd implementarea gi menlinerea sistemului de management al calitdtii conform

documentelor de sistem elaborate.
4, Gestioneaz[ documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinf[.

5. Participa ia procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

6. Ia la- cunogtin!6 neconformit[lile existente gi participd la efectuarea ac(iunilor

corective/prevbntive l'egate de sistemul de management al calitdtrii, ?n structura sa

3



o Norme de protec{ia muncii

1. S[ utilizeze corect aparatura,uneltele, echipamente de transport gi alte mijloace de produclie;

2, Sd utilizeze corect EIP gi dup[ utilizare s[-l inapoieze sau s6-l pun[ la locul destinat pentru

pdstrare;

3. Sd comunice imediat angajatorului/gi/sau lucrltorilor desemna]i orice situalie de muncd despre

care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sdn[tatea lucrltorilor ,

precum gi orice deficienfi a sistemelor de protecfie;

4. Si aducd la cunogtiinfd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

5. S[ ioop.r.ze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp, este necesar pentru a face

posibil[ realizarea oricdror mlsuri sau cerinfe dispuse de cltre inspectorii de munc[ 9i

inspectorii sanitari pentru protecfia s[ndtefii gi securitdlii lucrltorilor;
6. Sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemna[i, pentru a

permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munci gi condiliile de lucru sunt sigure qi ftri
riscuri pentru securitate gi sdndtate in domeniul s[u de activitate;

7. Sd iqi insuqeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitIlii 9i s[ndtdtii in
muncd gi mlsurile de aplicare a acestora;

8. S[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.

o Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

l. S[ respecte regulile gi misurile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinfa, sub orice

form[, de manager sau de persoanele desemnate de acesta; sd rttilizezQ potrivit instrucliunilor

date de manager sau de persoanele desemnate de acesta, substan[ele periculoase, instala(iile,

utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele de lucru;
2. SA nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protecfie sau de

intervenlie pentru stingerea incendiilor;
3. sd comunice, imediat managerului ori persoanelor imputemicite de

este indreptdfit s[ o considere un pericol de incendiu, precum 9i

sistemele de proteclie sau de intervenfie pentru stingerea incendiilor;

acesta orice situa{ie pe care

orice defecliune sesizata \a

sarcinile sale,4. Sd coopereze cu salarialii desemnafi de manager, atdt cdt ii permit cunoqtinlele qi

in vederea realizdrii mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;
5. S[ acorde ajutor, atdt cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situa]ie de pericol.

6. Salariafii rflspund potrivit legii pentru cunoagterea qi aplicarea misurilor de prevenire qi

stingere a incendiilor, fiind obliga{i:
sE participe la instructajele, exerciliile qi aplica(iile practice de intervenfie in caz de

incendiu, avarii, accidente, calamitdli naturale qi catastrofe pentru salvarea oamenilor,

stingerea incendiilor gi limitarea pagubelor;

-. sd respecte'regulile.stabilite cu privire la fumat (sd nu fumeze gi s[ nu introducd tigdri,
chibriiuri, brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii),

folosirea focului deschis gi la executarea lucrdrilor cu pericol.

sd indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor 9i s6

anunte O! indata gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgenle de incendiu, explozii ori alte

asemenea evenimente.
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. Mediu/gestionareadqeurilor

Cunoagte qi respectd cerinlele generale de protectie a mediului gi cele specifice domeniului de

activitate
Cunoaqte qi aplic[ cerin[ele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteazd selectiv degeurile rezultate din activitatea proprie

Aclioneazd pentru reducerea continud a deqeurilor;

Aclioneazd pentru recuperarea degeurilor refolosibile/regenerabile

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege ;i accePt6:

l. sI prelucreze datele cu caracter personal ale persoan elor vizate, cu respectarea strict[ a prevederilor

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European ;i al Consiliului din 27 aprilie 2016

privina proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

privind jib".u cirtulalie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in

icopurile gi cu mijloacele stabilite de angajator, in legatur6 strict6 9i directd cu atribuliile de

serviciu, in condiliile legii;
2. s6 informeze persoana vizatd atunci c6nd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la

acesta, in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea

datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitateafumizdrii tuturor datelor

cu caracter personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozilie, drepturile acestuia

prevdzute di Regulamentul (UE) 67912016 privind protec{ia datelor cu caracter personal (GDPR)

9i Legii 190/2018;
3. ,a u*ra. sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea

r ealizdrii activitSli lor speci fi ce ;

4. sd p6streze confiden{ialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice,bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;
5. sd respecte mdsurile de securitate precum gi celelalte reguli stabilite de angajator;

6, sa nu divul geldezvdluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajafi, decdt

in legaturd strictd gi directd cu atribufiile de serviciu;

7. sd nu divulge/dezv6luie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte

persoane viiate gi/sau terfi, gi sd informeze de indatd conducerea spitalului 9i Responsabilul cu

proteclia datelor cu caracrer personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdluireltransfer de

date cu caracter personal, care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este

indreptdlit, in condiliile legii;
g. ca esie obligat s[ notifice de indatd conducerea spitalului ;i Responsabilul cu protecfia datelor cu

caractet perional, qi sd ofere toate informaliile pe care le deline despre orice incdlcdri de securitate

generate in special, in mod accidental sau ilegal; de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea

neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate

intr-un alt mod."

o Situatii de urgen{5

1. Cunoagte qi aplicdprevecibrile planurilor de intervenlie pentru situafii de'urgenli

2. Comunica managerului/directorului medichl orice situalie care poate genera un incident sau

accident de mediu sau de munc[
3. Are sarcina cain cazulin care identific6 dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate

1.

)
3.

4.

5.



care aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord gi care evident depigesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sE le aducd la cunoqtinla organelor

abilitate ale statului. 
:

D. Sfera rela{ionali a titularului postului

1. Sfera relafionald internd:

a) Relalii ierarhice:

subordonat fald de: Medic coordonator / Asistent coordonator, medic curant/asistentd

de tur6, comitet director, medicului epidemiolog/asistentului epidemiolog.

superior pentru: -

b) Relalii func[ionale: cu tot personalul medical de pe secfil, compartimente 9i servicii

c) Relafii de control: nu e cazul

d) Relalii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relalional6 externd:

a) cu autoritdli qi institulii publice: cu acordul managerului

b) cu organizalii internafionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii gi competen![: in situalia in care ocupantul postului se aflI in
imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile de serviciu, (concediul de odihn6, concediu pentru

incapacitate de munc6, concediu frrdplatd, etc.) va fi ?nlocuit de un alt brancardier din cadrul

compartimentului

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele: As Bolfa Florica

2. Funcfia de conducere: Asistent coordonator

3. SemnEtura

4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunogtinfl de citre ocupantul postului

1. Numele qi prenumele:

2. Semndtura

3. Data.

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O'S

1. Nurrele ;i prenumele : Ec. Mudure Lucia Marcela

2" Semndtura

3. Data..
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